STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PODMIOCIE LECZNICZYM MACIEJ MASZEWSKI
(wersja pelna)

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja w Podmiocie Leczniczym prowadzonym przez Macieja
Jerzego Maszewskiego prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Maciej Maszewski z siedziba przy ul.
Jozefa Wtodka 16c, 86-300 Grudziadz, NIP: 8762397402, REGON: 340806642, ktory prowadzi
Zaktad Leczniczy pod nazwa Maciej Maszewski Stomatologia z siedzibg przy ul. Jozefa Wtodka 16¢, 86-300
Grudziadz, NIP: 8762397402, REGON: 34080664200045, wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza, nr zaswiadczenia: Z-262854-20230502, ksiega rejestrowa nr Ksiegi 000000262854,
oznaczenie organu: W — 04 w oparciu o jednostki organizacyjne:
1) Maszewski Dental, ul. Jozefa Wtodka 16¢, 86-300 Grudzigdz
2) Perfekt Smile, ul. Sudecka 4/29, 87-300 Brodnica,
oraz, ktory prowadzi
zaklad leczniczy Maszewski Medicine z siedziba przy ul. Jozefa Wtodka 16¢, 86-300 Grudziagdz, REGON:
34080664200052, NIP: 8762397402, wpisany do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalno§¢ Lecznicza,
prowadzonego przez Wojewod¢ Kujawsko — Pomorskiego pod nr 000000262854, nr identyfikatora
terytorialnego dla jednostki podziatu terytorialnego, w ktérej znajduje si¢ zakltad podmiotu leczniczego:
0462011, w oparciu o jednostke organizacyjna:

1) Maszewski Medicine, ul. Jozefa Wiodka 16¢, 86-300 Grudzigdz.

Procedura ma zastosowanie do catego Personclu Zaktadéw Leczniczych wymienionych powyzej, a takze do
0soOb trzecich, ktore przebywaja na jej terenie lub sa zwigzane z jej dziatalnos$cig. W przypadku pytan lub
watpliwosci prosimy o kontakt z Koordynatorem

ds. ochrony matoletnich wyznaczonym w Podmiocie Leczniczym.

Ochrona maloletnich jest jednym z najwazniejszych priorytetéw Podmiotu Leczniczego Maciej

Maszewski. Bezpieczenstwo i samopoczucie dzieci jest dla nas wartoscia nadrzedna.

INFORMACJA O PRAWACH AUTORSKICH:

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly sporzgadzone na potrzeby Podmiotu
Leczniczego Maciej Maszewski przez Kancelarie Radcéw Prawnych Ciesielski 1
Partnerzy z siedzibg w Toruniu. Kopiowanie oraz rozpowszechnianie
niniejszych Standardéw bez zgody autora jest =zabronione 1 podlega

odpowiedzialnoSci karnej i cywilnej.

L Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023
1. poz. 289 oraz 535),
2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz

wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870),
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3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych
ustaw (Dz.U. 1606),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) 5. Konwencja o
prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526) 8. Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012
poz. 1169),

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870),

7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciana tle seksualnym i ochronie
matloletnich.

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz.

1375 z pézn. zm.).

II. PODSTAWOWE POJECIA

§ 1. Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Podmiocie Leczniczym badz Klinice — nalezy przez to rozumie¢ Podmiot Leczniczy
prowadzony przez Macieja Jerzego Maszewskiego prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg pod
firmg Maciej Maszewski z siedziba przy ul. Jozefa Wiodka 16¢, 86-300 Grudziadz, NIP:
8762397402, REGON: 340806642, ktory prowadzi Zaktad Leczniczy pod nazwg Maciej
Maszewski Stomatologia z siedziba przy ul. Jozefa Witodka 16¢, 86-300 Grudzigdz, NIP:
8762397402, REGON: 34080664200045, wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza, nr zas§wiadczenia: Z-262854-20230502, ksigga rejestrowa nr Ksiggi
000000262854, oznaczenie organu: W — 04 w oparciu o jednostki organizacyjnel) Maszewski
Dental, ul. Jozefa Wtodka 16¢, 86-300 Grudziadz, 2) Perfekt Smile, ul. Sudecka 4/29, 87-300
Brodnica, oraz ktory prowadzi zaklad leczniczy Maszewski Medicine z siedzibg przy ul.
Jozefa Wiodka 16c, 86-300 Grudziadz, REGON: 34080664200052, NIP: 8762397402,
wpisany do Rejestru Podmiotoéw Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza, prowadzonego przez
Wojewodg¢ Kujawsko — Pomorskiego pod nr 000000262854, nr identyfikatora terytorialnego
dla jednostki podziatu terytorialnego, w ktorej znajduje si¢ zaklad podmiotu leczniczego:
0462011, w oparciu o jednostke organizacyjnal) Maszewski Medicine, ul. Jozefa Wtodka
16¢, 86-300 Grudziadz;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace w
Podmiocie Leczniczym,;

3) osoby wspolpracujacej z Podmiotem Leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wspolpracujaca z Klinika na podstawie umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy o
wolontariacie, stazu, osoby wspotpracujacej na zasadach business to business;

4) personelu — kazda osoba bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, ktéra z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

5) partnerze wspolpracujacym z Podmiotem Leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie jednostek organizacyjnych Podmiotu Leczniczego na

mocy odrebnych przepisow (np. pani sprzatajaca, fotograf i inne osoby);
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6)

7

8)

9

10)

11)

12)

maloletnim /pacjencie / dziecku— nalezy przez to rozumie¢ kazda matoletniag osobe
przebywajaca w Podmiocie Leczniczym, w tym Pacjenta Podmiotu Leczniczego do
ukonczenia 18 roku zycia;

pacjencie maloletnim, ktéry ukonczyl 16 rok zycia — osoby w przypadku, ktorych niezbedna
jest tzw. zgoda kumulatywna, zgod¢ wyraza sam matoletni pacjent oraz jego rodzic/opiekun
prawny;

opiekunie maloletniego / rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opickuna posiadajacego
pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska Iub gdy
rodzice nie zyja). W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzina zastgpcza.
zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego(rodzica, opiekuna prawnego, kuratora etc.). Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakagkolwiek osobg, w tym pracownika badz osoby
wspolpracujacej z Klinika lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
krzywdzeniu:

a) Przemoc fizyczna — celowe wyrzadzanie szkody cialu, zadawanie bolu lub grozenie takim
dziataniem. Moze prowadzi¢ do ztaman, siniakoéw, ran cigtych, poparzen i1 obrazen
wewnetrznych. Skutkuje lub moze skutkowac utratg zdrowia lub zagrozeniem zycia,

b) Przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
stata krytyka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia oraz stawianie nierealistycznych wymagan,

¢) Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez dorostych.
Obejmuje zaréwno dziatania z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspolzycie) jak i bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiatldw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) Przemoc ekonomiczna — nie zapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
takich jak odpowiednie odzywianie, ubranie, edukacja czy schronienie, mimo dostgpnych
srodkow. Jest to forma zaniedbania,

e) Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych materialnych i emocjonalnych potrzeb
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, w tym brak odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa oraz nadzoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego,

f) alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdj¢¢ i pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym
swietle, zakazywanie dziecku swobodnego mdéwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;
g) przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne

dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
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naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:
0 narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, o naruszajace jej
godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng, o powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywdg, o
ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podje¢cia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej, o istotnie naruszajace prywatnos¢ tej
osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej;

13) dane osobowe maloletniego— nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ matoletniego;

14) zagrozenie dobra dziecka — sytuacja, w ktorej dziecko jest narazone na krzywdzenie lub
zaniedbanie;

15) Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem — zespodt zasad i etapow, ktore nalezy
podja¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

16) Rzecznik Praw Dziecka — niczalezny organ witadzy publicznej powotany do ochrony praw
dziecka;

17) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich / Koordynator ds. ochrony
maloletnich — wyznaczona przez Podmiot Leczniczy osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom, udzielaniu im wsparcia oraz prowadzeniu
rejestru zgloszen oraz sprawujaca nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich w
Podmiocie Leczniczym - Pan L.ukasz Przeracki, e-mail: lukasz.przeracki@maszewski.com,
tel: 721-096-550

OBOWIAZKI I KOMPETENCJE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZAPRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

1. Podmiot Leczniczy wyznacza osob¢ — Koordynatora ds. ochrony matoletnich odpowiedzialng
za przygotowanie personelu do stosowania standardow.
2. Do zadan osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich w Podmiocie Leczniczym

nalezy:

1) przygotowywanie personelu do stosowania standardéw ochrony dzieci,

2) okreslenie formy prowadzenia szkolen i przygotowywania dokumentéw edukacyjnych,

3) szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw ochrony dzieci,

4) opracowywanie i dostarczanie materiatdéw edukacyjnych wobec personelu,

5) zbieranie od pracownikdw oswiadczen o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony dzieci i
zobowigzaniu do ich przestrzegania,

6) dokumentowanie dziatan za pomoca notatek shuzbowych lub w inny sposob okreslony w
wewnetrznych regulacjach,

7) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow,

8) prowadzenie rejestru zgloszen i proponowanych zmian Standardow,

9) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedlug potrzeb prawnych i faktycznych zapisow

Standardow,
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10) ocena standardow co najmniej raz na dwa lata, aby zapewnié¢ ich aktualno$¢ i zgodno$¢ z

obowigzujacymi przepisami, a wyniki tej oceny osoba odpowiedzialna za standardy ochrony

maloletnich sporzadza w formie pisemne;.

3.

Monitorujac poziom realizacji Standardoéw, przeprowadza si¢ wsréd Personelu Podmiotu
Leczniczego anonimowg ankietg. Wzor ankiety stanowi zatagcznik nr 7 do niniejszej procedury.
Na podstawie raportu sporzadzonego z analizy ankiet monitorujacych poziom realizacji
standardéw, Podmiot Leczniczy podejmuje decyzje o zasadnosci wprowadzenia koniecznych
zmian.

Raport, o ktorym mowa powyzej powinien zawieraé:

* opis zastosowanych metod monitoringu,

* zebrane informacje 1 wnioski,

* zalecenia dotyczace poprawy stosowania Polityki i procedury.

Podmiot Leczniczy moze sprawdza¢ znajomos$¢ standardow wsrod Personelu oraz
organizowa¢ szkolenia w tym zakresie (zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow
diagnozy potrzeb Personelu).

Matoletni oraz ich opiekunowie prawni moga przekazywac swoje uwagi dotyczace procedury

do Koordynatora ds. ochrony maloletnich.

Iv. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - MALOLETNI

1.

Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem Podmiotu Leczniczego jest
dziatanie dla dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godno$ci, w jego najlepszym
interesie, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb.

Personel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa powszechnie obowigzujacego i
praw pacjenta.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow
Podmiotu Leczniczego, a takze osoby wspotpracujace z Podmiotem Leczniczym na zasadach
umowy o dzieto czy umowy zlecenie, b2b oraz stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

Zasady dotyczace bezposredniego kontaktu z dzieckiem sa uzgadniane z rodzicami lub
opiekunami prawnymi, z uwzglednieniem opinii obu stron. Podczas badania medycznego /
stomatologicznego, jesli to konieczne, nalezy odstania¢ cialo dziecka stopniowo, aby
zminimalizowa¢ jego dyskomfort. Dziecko ma prawo do obecnosci rodzicéw lub opiekunow
prawnych podczas badania, zawsze gdy tego potrzebuje.

Personel nie moze przyjmowac ani akceptowaé zaproszen od matoletnich wysytanych za
posrednictwem medidéw spolecznosciowych z uwagi na zachowanie profesjonalnej postawy w
relacji matoletni — personel,

Znajomo$¢ 1 zobowigzanie si¢ do przestrzegania powyzszych zasad jest potwierdzone
podpisaniem odpowiedniego o$wiadczenia (zalgcznik nr 1 O$wiadczenie o niekaralnoéci i

zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci).

Podstawowe standardy panujace w Podmiocie Leczniczym to przede wszystkim:
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1) Budowanie bezpiecznych relacji. Wspoélpracujemy na zasadzie szacunku, cierpliwo$ci oraz
wyrozumiatosci.

2) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzglgdem nich w sposob
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych pacjentow.

3) Cierpliwo$¢ w komunikacji z pacjentem, okazywanie zainteresowania, wsparcia i gotowosci
do rozmowy.

4) Uwzglednianie potrzeb maloletnich oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych i poziomu
komunikacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
maloletnich, w tym dostosowanie metod i form badania matoletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, matoletnich niepetnosprawnych.

5) Kazda procedura medyczna / stomatologiczna, ktorg bedzie przechodzito dziecko, powinna
by¢ wyjasniona w sposob odpowiedni do jego wieku, uzywajac prostego i zrozumiatego jezyka. W
rozmowie z dzieckiem-pacjentem nalezy mowi¢ prawde, biorac pod uwage jego wiek, sytuacje
oraz poziom rozwoju.

6) W Podmiocie Leczniczym naczelng zasadg jest rowne traktowanie matoletnich bez wzgledu na
pte¢, orientacje seksualna, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

7) Nalezy zapewnié, aby opiekun prawny byt regularnie informowany o stanie zdrowia dziecka
oraz o planowanych dziataniach diagnostycznych i leczniczych, wraz z ich konsekwencjami.

8) Fizyczny kontakt z matoletnimi mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby pacjenta
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
Na kontakt fizyczny np. poprzez przytulenie maloletni zawsze musi wyrazi¢ zgodg,

9) W przypadku czynnosci wymagajacych bezposredniego kontaktu fizycznego z matoletnim
personel Podmiotu Leczniczego jest zobowiazany do przestrzegania szczegdlnych zasad, norm
zachowan wobec maloletnich. Personel unika innego kontaktu fizycznego z matoletnim niz
niezbgdny.

10)Rodzice/opickunowie prawni maja prawo do wgladu w dokumentacje medyczng dziecka.
11)Zgode na diagnozowanie i leczenie dziecka do lat 16 wyrazaja jego rodzice badz opiekunowie
prawni. Jezeli dziecko ukonczyto 16 lat, ma prawo samodzielnie:

* wyrazi¢ zgode na czynnosci medyczne po uzyskaniu o nich informacji lub jej odmowic,

* nie zgodzi¢ si¢ na kontynuacje poprzednio rozpoczetego leczenia (nie ma koniecznosci
wyrazania swojej decyzji na piSmie — wyjatek stanowig zgody dotyczace zabiegu leczniczego,
diagnostycznego lub podania leku, ktore stwarzajg podwyzszone ryzyko dla zdrowia).

12)Personel stanowczo reaguje na zachowania niepozadane,

13)Personel w miar¢ mozliwosci bierze udzial w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego,
14)Personel Podmiotu Leczniczego panuje nad wlasnymi emocjami,

15)Kontakt z matoletnimi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy Podmiotu Leczniczego.
Kontakt dotyczy celéw leczniczych,

16)Jesli matoletni 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec osoby z Personelu Podmiotu
Leczniczego, badz osoby wspolpracujacej z Podmiotem Leczniczym, zachowuja oni poufnosé

wszystkich informacji dotyczacych pacjenta.
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8. Personel Podmiotu Leczniczego w kontaktach z maloletnimi nie dopuszcza:

1) Stosowania jakiejkolwiek przemocy, w tym kar fizycznych oraz naduzywania swojej pozycji

czy przewagi fizycznej, np. poprzez zastraszanie, przymuszanie czy grozby.
2) Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletnich.
3) Krzyczenia na maloletnich, podnoszenia gtosu oraz wywolywania strachu,

4) Ujawniania danych wrazliwych dotyczacych matoletnich, takich jak pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych,

dane genetyczne, biometryczne, zdrowotne, dotyczace seksualno$ci lub orientacji seksualne;j.

5) Ujawniania informacji o matoletnich, takich jak wizerunek, sytuacja rodzinna, zdrowotna czy

prawna, wobec 0sob nieuprawnionych, w tym innych matoletnich.

6) Zachowywania si¢ W niestosowny sposéb w obecnosci maloletnich, np. uzywania

wulgaryzmow, obrazliwych uwag czy nawigzywania do atrakcyjnosci seksualne;j.

7) Mowienia nieprawdy podczas wykonywania czynno$ci medycznych, na przyktad twierdzac, ze
co$ nie bedzie bolato, gdy istnieje ryzyko boélu, oraz nieinformowania o stosowanych metodach

leczenia czy procedurach.

8) Nawigzywania relacji romantycznych lub seksualnych z matoletnimi, sktadania im propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowania do nich seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz

udostgpniania im tresci erotycznych i pornograficznych.

9) Utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania) do celow
prywatnych pracownikow i 0os6b wspotpracujacych z Podmiotem Leczniczym, chyba ze opiekun
dziecka wyrazil na to pisemna zgod¢. Na fotografowanie matoletnich w ramach prowadzonych
ushug, Personel musi uprzednio uzyskaé pisemna zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych. To

samo dotyczy produkcji materiatéw filmowych.

10) Personelowi zabrania si¢ rejestrowania wizerunku lub glosu Pacjenta, na przyktad poprzez
nagrywanie obrazu, dzwigku, fotografowanie czy prowadzenie transmisji na zywo w celach
prywatnych, w jakiejkolwiek formie.

11) Proponowania pacjentom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji

psychoaktywnych oraz spozywania ich w obecnos$ci matoletnich,

12) Zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania przez pracownikéw i1 osoby

wspolpracujace z Podmiotem Leczniczym.
13) Nawiagzywania kontaktow z Pacjentami przez media spolecznosciowe,

14) Niedozwolone jest utrzymywanie kontaktow towarzyskich z Pacjentami za posrednictwem
sieci komputerowych i aplikacji zewnetrznych. Dopuszczalna komunikacja odbywa si¢ wylacznie

przez kanaty stuzbowe, takie jak telefon stuzbowy.

15)Pracownicy oraz osoby wspoélpracujace z Pomiotem Leczniczym nie moga przyjmowac
prezentéw od uczestnikow warsztatow lub ich opiekunéw, z wyjatkiem drobnych, okazjonalnych

upominkéw zwiazanych z §wietami, takich jak kwiaty czy czekoladki.
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16) Jesli rozmowa z matoletnim musi odby¢ si¢ na osobnosci, pracownik lub osoba wspoélpracujaca
z Podmiotem Leczniczym powinna zostawi¢ uchylone drzwi lub poprosi¢ innego pracownika /

inng osobg¢ wspotpracujaca o obecnos¢ przy tej rozmowie.
17)Naruszenie powyzszych zasad skutkuje odpowiedzialnoscia dyscyplinarng lub karna.

18) Pracownicy i osoby wspolpracujace z Podmiotem Leczniczym muszg zapewni¢ matoletnim

pomoc w sytuacjach, gdy ci poczujg si¢ nickomfortowo,

19)Pracownicy i osoby wspolpracujace z Podmiotem Leczniczym sa obowiazane do
przedstawienia matoletnim Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Podmiocie
Leczniczym, a w przypadku wystapienia zagrozenia dla dziecka — do udzielenia odpowiedniej

pomocy.

20)Jesli pracownik lub osoba wspotpracujaca z Podmiotem Leczniczym zauwazy niepokojace
zachowanie lub sytuacj¢, musi postgpowaé zgodnie z instrukcjami i informowac osobg
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow w przypadku podejrzenia naruszenia

Standardow.

21)Kazdy cztonek personelu przed podjeciem pracy zapoznaje si¢ z zasadami okreslonymi w
niniejszym dokumencie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania. Znajomo$¢ zasad bezpiecznych
relacji personel — matoletni przez pracownikow i osoby wspodtpracujace z Podmiotem Leczniczym
potwierdza kazdy cztonek personelu poprzez podpisanie os§wiadczenia stanowigcego zatgcznik nr

1 do niniejszego dokumentu.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI - MALOLETNI

1. Matoletni maja swobodny dost¢p do wersji skroconej Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Maloletni s3 $wiadomi, do kogo moga si¢ zwrdci¢, gdy w relacjach z innymi pacjentami
pojawi si¢ sytuacja powodujaca dyskomfort. Posiadajg rowniez, odpowiednio do swojego rozwoju
psychofizycznego, informacje na temat darmowej pomocy dostepnej w réznych osrodkach, w tym

numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

3. W relacjach migdzy matoletnimi oraz mi¢dzy petnoletnimi i niepetnoletnimi pacjentami nalezy

zawsze postepowac z szacunkiem, uwzgledniajac godno$¢ i potrzeby 0séb matoletnich.

4. Atmosfera podczas oczekiwania w poczekalni na swojg kolej przez matoletniego pacjenta

powinna promowac¢ tolerancj¢ i odpowiedzialnos¢ za wlasne zachowanie.

5. Zabronione jest stosowanie przemocy przez matoletnich w stosunku do innych matoletnich w

jakiejkolwiek formie.
6. Zabronione jest uzywanie wulgarnego i obrazliwego jezyka.
7. Zabronione jest upokarzanie, obrazanie i zniewazanie innych pacjentow.

8. Zabronione sa niestosowne zachowania, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow oraz

kierowanie obrazliwych uwag, zwlaszcza o charakterze seksualnym.

9. Zabronione jest zastraszanie i grozenie innym pacjentom.
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10. Zabronione jest nagrywanie i fotografowanie innych pacjentow bez ich zgody, zwlaszcza w

sytuacjach intymnych, ktére moga ich zawstydzié.

11. Zabronione jest udostepnianie i uzywanie substancji psychoaktywnych przez matoletnich i w

obecnosci matoletnich.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Podmiot Leczniczy przed zatrudnieniem, podjeciem wspotpracy w ramach umoéow innych niz
umowa o prac¢ zapoznaje si¢ z danymi osobowymi i kwalifikacjami kandydata, w tym jego
podejsciem do wartosci podzielanych przez Podmiot Leczniczy, takich jak ochrona praw

matoletnich i szacunek dla ich godnosci.

2. Podmiot leczniczy zapewnia, ze kazdy pracownik badZ osoba wspolpracujagca z Podmiotem
leczniczym niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym wspotpracownicy, stazy$ci, wolontariusze i
inne osoby majace kontakt z dzie¢mi), posiada odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi i

jest dla nich bezpieczny w kontakcie.

3. Podmiot Leczniczy moze poprosi¢ kandydata o referencje z poprzednich miejsc pracy lub
kontakt do osoby, ktora moze takie referencje wystawié. Dostarczenie referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw wymaga zgody kandydata. Brak tych danych nie powinien prowadzi¢ do
negatywnych konsekwencji dla kandydata, zgodnie z przepisami RODO i Kodeksem pracy.

4. Personel, badz wspolpracownik Podmiotu Leczniczego, realizujacy ustugi wobec matoletnich,
przed rozpoczgciem pracy, wspolpracy przechodzi procedure zgodng z art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie

maloletnich(t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

5.0soba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie / wspotprace z Podmiotem Leczniczym, musi przedstawic¢
Podmiotowi Lecznicze mu zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego dotyczace przestgpstw
okreslonych w Rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub odpowiednie dokumenty z prawa obcego.
Sprawdzenie dotyczy takze 0sob ponizej 18 roku zycia. Osoby figurujace w Rejestrze lub skazane

za przestepstwa okreslone w art. 21 ust. 3 ustawy nie moga by¢ dopuszczone do realizacji zadan.

6. Osoba bgdaca obywatelem innego kraju niz Polska musi przedstawi¢ za§wiadczenie z rejestru
karnego swojego kraju dotyczace przestepstw zwiazanych z praca lub innymi formami wspotpracy
z dzie¢mi. Osoba taka musi takze ztozy¢ o$wiadczenie o panstwach, w ktorych mieszkata w ciagu
ostatnich 20 lat, oraz dostarczy¢ zaswiadczenia z rejestrow karnych tych panstw dotyczace pracy
lub wolontariatu z dzie¢mi. Jesli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takich
zaswiadczen, osoba sktada o$wiadczenie o tym fakcie i deklaruje, ze nie byta skazana za podobne

przestepstwa.

7. Oswiadczenia te s3 skladane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania.
Muszg zawiera¢ klauzulg: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia”.
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8. Wydruk z Rejestru oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego sg przechowywane w aktach
osobowych pracownika lub w analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariuszy, o0sob

zatrudnionych na umowg cywilnoprawna oraz wspotpracujacych z Podmiotem Leczniczym.

9. W przypadku korzystania z ushlug podmiotéw zewnetrznych np. pracownikéow firmy

sprzatajacej, do organizowania ushug $wiadczonych wobec maloletnich Podmiot Leczniczy

wymaga, aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument i zobowigzat si¢ (w tym swoich
pracownikow i wspotpracownikoéw delegowanych do pracy na rzecz Podmiotu Leczniczego) do
przestrzegania jego zapisow.

ZASADY UZYTKOWANIA URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED SZKODLIWYMI

TRESCIAMI I ZAGROZENIAMI W SIECI W INNYCH FORMACH

1. Na terenie Podmiotu Leczniczego matoletni korzysta z Internetu za zgoda rodzica/opickuna
prawnego i na udostgpnionym przez niego urzadzeniu.

2. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia maloletniego z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w tym za pomoca sieci Internet (korzystanie przez maloletniego ze stron
zawierajacych niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku maloletniego w sposéb
krzywdzacy lub o$mieszajacy go — cyberprzemoc) podejmuje si¢ dziatania zgodnie z
procedurg interwencji opisang w niniejszych Standardach.

3. Migjsca dostepu do Internetu dla Personelu w Podmiocie Leczniczym posiadajg dodatkowe

zabezpieczenia chronigce uzytkownika przed dostepem do tresci niedozwolonych.

VIII. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1.

IX.

1.

Dane osobowe dziecka sg chronione zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Szczegbdtowe zasady przetwarzania danych osobowych dziecka w placéwce medycznej sg okreslone w

Polityce Ochrony Danych Osobowych, dostepnej na stronie internetowe;j tej placowki.

Rejestrowanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placowki
oraz jego upublicznianie jest dozwolone wylacznie za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego. Dotyczy

to rowniez mediow przygotowujacych materiaty na terenie placowki.

Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego nie jest wymagana, jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie

fragment calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz czy publiczna impreza.

Przekazanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka jest mozliwe wytacznie za jego zgoda i wiedza.

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFROMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
nalezy niezwlocznie poinformowac p. Lukasza Przerackiego, badz przesta¢ e-maila na adres:

lukasz.przeracki@maszewski.com .

Q& +48739199 006 © ul. Gdanska 4A lok. B4, Torun
kancelaria@kancelaria-ciesielski.pl @ www.kancelaria-ciesielski.pl



11

2. Podmiot Leczniczy w osobie p. Lukasza Przerackiego po otrzymaniu informacji o podejrzeniu

krzywdzenia maloletniego, podejmuje wszelkie niezbedne ustalenia i wypelia kart¢ interwencji

(zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich).

3. Wszyscy pracownicy Podmiotu Leczniczego oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, sa zobowiazani do zachowania

tych informacji w tajemnicy, z wyjatkiem przekazywania ich uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

XIL.

ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM, OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z
NIMI I ICH STOSOWANIA

Standardy ochrony matoletnich sg publikowane na stronie internetowej Podmiotu Leczniczego
oraz wywieszane w widocznych miejscach w obiektach, gdzie dla matoletnich §wiadczone sg
ustugi — w jednostkach organizacyjnych zaktadow leczniczych. Standardy udostepniane sg w
wersji pelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera tatwe do
zrozumienia informacje o $rodkach bezpieczenstwa stosowanych przez Podmiot Leczniczy
oraz dane kontaktowe, w tym numery telefonow zaufania, umozliwiajac rodzicom, opiekunom

oraz matoletnim zapoznanie si¢ z nimi i ich zastosowanie.

PROCEDURY W PRZYPADKU PRZYJECIA ZGLOSZENIA, DOKUMENTOWANIE I
DALSZE DZIALANIA POMOCOWE ORAZ WSZCZYNANIE PROCEDURY
»NIEBIESKIE KARTY”

Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rozne formy oraz moze by¢
realizowane z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania. Na potrzeby
niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa maloletnich:

* popehliono przestgpstwo na szkode dziecka (np. znecanie si¢ nad dzieckiem,

wykorzystanie seksualne),

* doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. kary

fizyczne, krzyk, ponizanie,

* doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z Zzywieniem,

higiena, zdrowiem, zapewnieniem prawidlowej opieki),

*  doszto do przemocy domowej warunkujacej wszczgcie procedur ,,Niebieskich Kart”.

2. Ponizsza tabela przedstawia procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rodzaj podejmowanej Interwencja cywilna Interwencja karna Niebieska Karta

interwencji

Lit. porzadkowa A B C
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maloletnim?

si¢ dzieje z

Forma podejmowanej

interwencji

Wiasciwy organ

Podstawy prawne

Zagrozone jest dobro

dziecka

Wniosek o wglad w

sytuacj¢ rodziny

Sad rodzinny

Kodeks rodzinny i

opiekunczy, Kodeks

Podejrzenie, ze wobec
dziecka popelniono
przestepstwo
Zawiadomienie o
popehieniu przestgpstwa
— wzor w zalaczniku
Policja / prokuratura w
zalezno$ci od rodzaju
przestgpstwa

Kodeks karny, Kodeks

postepowania karnego

12

Przemoc domowa

Wypetnienie formularza
NK-A (zgloszenie do
odpowiednich stuzb)

Gminny (miejski) zespot

interdyscyplinarny

Ustawa o przeciwdziataniu

przemocy domowej

postepowania cywilnego

Ad. A. Interwencja cywilna ma miejsce, gdy w ramach dziatan dostgpnych rodzicom lub opiekunom dochodzi
do zagrozenia dobra matoletniego przez zaniedbywanie jego podstawowych potrzeb, takich jak odpowiednie
warunki rozwoju, wlasciwe odzywianie, ubranie, higiena, edukacja, schronienie, opicka medyczna, nadzér nad
wypelnianiem obowigzku szkolnego, bezpieczenstwo, a takze potrzeby psychiczne i emocjonalne. Interwencja
jest rowniez podejmowana, gdy mimo zalozonej w rodzinie procedury Niebieskiej Karty, sytuacja dziecka nie

ulega poprawie, a jego potrzeby wciaz nie sg zaspokajane.

Ad. B. Interwencja karna jest wdrazana w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego, ktore dotyczy zycia i zdrowia, wolnosci seksualnej i obyczajnosci, lub przestepstwa przeciwko

rodzinie i opiece.

Ad. C. Interwencja w ramach procedury Niebieskiej Karty jest podejmowana w przypadku podejrzenia
przemocy domowej, ktéra oznacza jednorazowe lub powtarzajace si¢ celowe dzialania lub zaniechania
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste ofiary.

Przemoc ta moze:

* Naraza¢ ofiar¢ na utratg zycia, zdrowia lub mienia;

* Naruszad jej godnos$é, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng;
Powodowaé szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujac cierpienie lub krzywde;
Ogranicza¢ lub pozbawia¢ ofiar¢ dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci samodzielnosci;

* Narusza¢ prywatnos$¢ ofiary, wzbudzajac poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym za

pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

Rodzaje przemocy domowej obejmuja:

Przemoc fizyczna — intencjonalne dziatania naruszajace granice ciata dziecka, czgsto powodujace
urazy;

Przemoc psychiczng — powtarzajace si¢ wzorce zachowan opiekuna lub drastyczne wydarzenia, ktore

sprawiaja, ze dziecko czuje si¢ bezwarto$ciowe, niekochane, niechciane lub zagrozone;

Przemoc seksualng — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie rozumie i na ktora nie

moze wyrazi¢ §wiadomej zgody, zaspokajajaca potrzeby innej osoby. Moze to obejmowac:
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Krzywdzenie psychiczne dziecka czgsto nie pozostawia widocznych $ladow, ale objawia si¢ w jego zachowaniu.

Praca z rodzing w ramach procedury Niebieskie Karty jest kluczowym narzedziem w przeciwdzialaniu

Naktanianie lub zmuszanie do nielegalnych czynnosci seksualnych,
Wykorzystywanie do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk,

Wykorzystywanie do produkcji pornografii.

przemocy psychiczne;.

3.

4.

Personel Podmiotu Leczniczego szczegoélnie uwaznie obserwuje maloletnich pod katem

sygnaldéw sugerujacych krzywdzenie, zwlaszcza w kontek§cie mozliwego popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego.

Przyktadowe zachowania, ktore moga wzbudzi¢ ich niepokdj, to:

Widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania itp.), ktorych pochodzenie

jest trudne do wyjasnienia;

Niewiarygodne, niespdjne lub czesto zmieniane wyjasnienia dziecka dotyczace tych obrazen;

Niechg¢ dziecka do udzialu w zaj¢ciach wymagajacych aktywnosci fizycznej;
Nadmierne zakrywanie ciata przez dziecko, niezaleznie od sytuacji i pogody;
Wzdryganie si¢ dziecka na zbliZenie si¢ dorostego;

Strach dziecka przed rodzicem lub opiekunem;

Obawa przed powrotem do domu;

Bierne, wycofane, ulegte i przestraszone zachowanie;

Powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne, takie jak bole brzucha, gtowy, mdlosci itp.;
Moczenie si¢ dziecka bez widocznego powodu lub w obecnosci okreslonych o0sob;

Nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

5. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka moze odbywac si¢ poprzez:
* Bezposrednie ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

* Informacje od osoby bedacej $wiadkiem przemocy;

* Analiz¢ objawow krzywdzenia u dziecka;

* Oceng ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

6. Gdy maloletni ujawnia przemoc w rodzinie, oznacza to, ze poinformowat pracownika o jednej
lub kilku formach przemocy doznawanych od swoich najblizszych. Taki krok §wiadczy o
duzym cierpieniu i determinacji dziecka, dla ktérego ujawnienie jest bardzo trudnym
momentem.

7. Na potrzeby niniejszego dokumentu,w ponizszej tabeli wyr6ézniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:
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kancelaria@kancelaria-ciesielski.pl @ www.kancelaria-ciesielski.pl



* pracownika/osobe¢ wspotpracujaca z Podmiotem Leczniczym;

* inne osoby trzecie;

*  rodzicow/opiekundéw prawnych;

Pracownik / osoba wspélpracujaca

W przypadku zgloszenia
krzywdzenia dziecka przez
pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od
wszelkiego kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko z poszkodowanym dzieckiem)
do czasu wyjasnienia sprawy. Osoba
odpowiedzialna za wdrozZenie
Standardéw w Podmiocie
Leczniczym przeprowadza rozmowy
z dzieckiem oraz innymi osobami,
ktore moga mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu
lub sytuacji osobistej dziecka, w tym
z jego opiekunami. Osoba
odpowiedzialna za Standardy stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz
jego wplyw na zdrowie fizyczne i
psychiczne dziecka, a wszystkie
ustalenia sa zapisywane na karcie
interwencji, zgodnie z wzorem w

zalaczniku nr 4.

Inne osoby trzecie

Gdy zgtoszono krzywdzenie
dziecka przez osobg trzeciag
(zaro6wno obca, jak i
spokrewniong), osoba
odpowiedzialna za wdrozenie
Standardow przeprowadza
rozmowy z dzieckiem oraz
osobami, ktére moga mieé
wiedzg o zdarzeniu lub sytuacji
osobistej dziecka, w tym z jego
opiekunami. Celem tych
rozmow jest ustalenie
przebiegu zdarzenia oraz ocena
jego wplywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka,
a wszystkie ustalenia sa
dokumentowane na karcie
interwencji zgodnie z wzorem

w zalaczniku nr 4.

inne dziecko — krzywdzenie rowiesnicze.

Rodzice / opiekunowie prawni

W sytuacji, gdy ujawniono lub
zgltoszono krzywdzenie dziecka
przez rodzicow lub opiekundw,
osoba odpowiedzialna za wdrozenie
Standardow przeprowadza rozmowy
z dzieckiem oraz z osobami
mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu
lub sytuacji osobistej dziecka.
Nastepnie osoba ta stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia oraz jego wpltyw
na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Wszystkie ustalenia sa
dokumentowane w karcie
interwencji zgodnie z wzorem w

zalaczniku nr 4.

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie Standardéw organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, podczas

ktorego informuje ich o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze wsparcia specjalistycznego, w tym od

innych organizacji lub stuzb. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa wobec dziecka, osoba ta

sporzadza zawiadomienie i przekazuje je do policji lub prokuratury, zgodnie z wzorem zawiadomienia w

zalaczniku nr 6

<
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Inne dziecko - rowiesnik

W przypadku podejrzenia, ze dziecko
przebywajace w Podmiocie Leczniczym
krzywdzi inne dziecko bedace
Pacjentem, Osoba odpowiedzialna za
wdrozenie Standardow przeprowadza
rozmow¢ zarowno z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie, jak i z
jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem krzywdzonym i jego
opiekunami. Osoba odpowiedzialna
wspolnie z opiekunami dziecka, ktore
dopuscito si¢ krzywdzenia, opracowuje
plan dziatan majacych na celu zmiang
niepozadanych zachowan. W
porozumieniu z opiekunami dziecka
krzywdzonego opracowuje si¢ plan
zapewnienia mu bezpieczefstwa, w tym
sposoby odizolowania go od Zrodet

zagrozenia.

Podczas rozméw nalezy rowniez
sprawdzi¢, czy dziecko podejrzewane o
krzywdzenie samo nie jest ofiarg
przemocy ze strony rodzicow, opiekunow
lub innych dorostych. W przypadku
potwierdzenia takiej sytuacji nalezy
wdrozy¢ odpowiednie procedury

wskazane w tabeli obok.



Jesli pracownik dopuscil si¢ innej
formy krzywdzenia dziecka, osoba
odpowiedzialna bada okolicznosci
sprawy, w tym wysluchuje
pracownika, dziecko oraz innych
Swiadkow. Ustalenia te sa rowniez
zapisywane na karcie interwencji. W
sytuacji, gdy doszlo do powaznego
naruszenia dobra dziecka, np.
poprzez dyskryminacje¢ lub
naruszenie godno$ci, rozwaza sie
rozwigzanie stosunku pracy z osobg
odpowiedzialng za krzywdzenie.
Jezeli pracownik, ktory dopuscil si¢
krzywdzenia, jest zatrudniony przez
inny podmiot wspélpracujacy z
Podmiotem Leczniczym. Podmiot
Leczniczy zawiadamia ten podmiot i
zaleca zakaz wstepu tej osoby na
teren Podmiotu Leczniczego, a jeSli
to konieczne, rozwaza rozwiazanie

umowy takze z tym podmiotem.

Je$li podczas rozmowy z W przypadku, gdy ustalenia

rodzicami okaze si¢, ze nie wskazuja na zaniedbywanie przez

wykazuja oni zainteresowania rodzicow lub opiekundw

pomoca dziecku, lekcewaza psychofizycznych potrzeb dziecka,

zdarzenie lub w inny sposob niewydolnos¢ wychowawcza

nie wspieraja dziecka, ktére rodziny (np. dziecko nosi

doznato krzywdy, osoba nieodpowiednie do pogody ubrania,

odpowiedzialna sporzadza opuszcza dom bez nadzoru) lub

wniosek o wglad w sytuacje stosowanie przemocy (np.

rodziny, ktory nastgpnie krzyczenie, klapsy), osoba

przekazuje do wlasciwego sadu  odpowiedzialna informuje

rodzinnego zgodnie z odpowiedni osrodek pomocy

zalgcznikiem nr 8.

spolecznej o potrzebie wsparcia
rodziny, szczegdlnie gdy
zaniedbania wynikaja z trudnej
sytuacji materialnej. Dalsze
dzialania sa realizowane przez
odpowiednie instytucje zgodnie z

ich kompetencjami.
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Osoba odpowiedzialna za wdrozenie
Standardéw organizuje spotkania z
opiekunami zardéwno dziecka
krzywdzonego, jak i krzywdzacego, aby
przekaza¢ im informacje o zdarzeniu,
mozliwych reakcjach (np.
poinformowanie sadu rodzinnego,
szkoty, rodzicow dziecka krzywdzacego)
oraz o potrzebie lub mozliwos$ci
skorzystania z pomocy specjalistycznej

w odpowiednich instytucjach.

<

8.
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Okre$la si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z

bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja nagla:

1) jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych powezmie informacje o
bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany natychmiast podjac

interwencj¢ (interwencja nagta);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem / faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia

dziecka do odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu telefonicznym, przesylanym emailem pracownik powinien podac
wszystkie informacje, jakie uzyskat odnosnie dziecka (imig, nazwisko, adres, miejsce, w
ktorym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - podaé
doktadng godzine potaczenia, czas trwania polaczenia oraz numer, z ktérego dzwonito dziecko

lub inna osoba;

4) jesli pracownikowi / osobie wspdtpracujgcej znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie
przebywa, pracownik wysyla email do dyzurnego Komendy Policji wiasciwej dla tego
miejsca;

5) jezeli Personel nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, w
zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia, a w
przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzing nawigzania polaczenia oraz doktadny

czas trwania polaczenia, a takze opis kontaktu z osobg dzwonigcg i tresc;
6) zawiadomienie wysylane emailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje;

7) pracownik / osoba wspoélpracujaca z Podmiotem Leczniczym podejmuje interwencje nagla
bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to pozwala, nalezy skonsultowac¢ si¢ przed podjeciem

interwencji naglej z dyrektorem lub z innym pracownikiem;
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8) zawiadomienie wyslane emailem nalezy przesta¢ poczta na adres wiasciwej komendy

Policji najp6zniej nastgpnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

9. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik / osoba wspodlpracujagca z Podmiotem Leczniczym, ktora pierwsza powzigta

informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie to ta osoba wypetnia kartg interwencji.

10. Fakt ujawnienia mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego lub
krzywdzenia matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika / osoby

wspolpracujacej z Podmiotem Leczniczym i bezwzglednie wymaga zareagowania.

11. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

12. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg interwencji umieszcza si¢ w dokumentacji medycznej

matoletniego.

NIEBIESKIE KARTY

1. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, osoba odpowiedzialna za wdrozenie Standardéw informuje

wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas osoba odpowiedzialna za wdrozenie Standardow informuje

wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
wdrozenie Standardow sporzadza zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa i przekazuje je do

wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla zatgcznik nr 6.

4. W przypadku, gdy dobro matloletniego jest zagrozone - osoba odpowiedzialng za
zawiadamianie sadu opiekunczego poprzez zlozenie wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktorego

wzor okresla zatacznik nr 8 jest osoba odpowiedzialna za wdrozenie Standardow.

5. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca domowa odbywa si¢ na

podstawie procedury Niebieskie Karty.

6. Podmiot Leczniczy nie jest instytucja uprawniong do wypetniania formularza A - procedury
,»Niebieskie Karty”.

7. W sytuacji uzyskania przez pracownika / osobe wspoélpracujaca z Podmiotem Leczniczym
informacji o przemocy domowej, osobg odpowiedzialng za zlozenie wniosku do Zespotu
Interdyscyplinarnego o wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” jest osoba odpowiedzialna za

wdrozenie Standardow.
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XIII. DANE KONTAKTOWE LOKALNYCH INSTYTUCJI I ORGANIZACJI, KTORE
ZAJMUJA SIE INTERWENCJA I POMOCA W SYTUACJACH KRZYWDZENIA
DZIECI.

* Telefon alarmowy w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia tel.

112

* Policja tel. 997

* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka tel. 800 12 12

12

* Centrum wsparcia dla oséb, ktére sg w stanie kryzysu

emocjonalnego tel. 800 70 2222

* Telefon zaufania dla dzieci i mltodziezy tel. 116 111

* Kryzysowy telefon zaufania dla dorostych tel. 116 123

*www.zapobiegajmysamobojstwom.pl

*www.pokonackryzys.pl

*WWw.Zwjr.pl

* www.Sstopdepresji.pl

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Standardy wchodza w zycie 15 sierpnia 2024 r.,

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie standardow na stronie internetowej Podmiotu
Leczniczego, oraz wywieszenie w widocznym miejscu w jednostkach organizacyjnych
Zaktadow Leczniczych.

XV. ZALACZNIKI
1. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci,

2. Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innym panstwie niz
Rzeczpospolita Polska lub w przypadku oséb niebedgcych
obywatelami  Rzeczpospolitej Polskiej innych niz  panstwo
obywatelstwa,

3. Oswiadczenie os6b, ktore w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwaly
poza Rzeczpospolitg Polska lub poza painstwem ich obywatelstwa,

4. Karta interwencji obowigzujgca w Podmiocie Leczniczym,

5. Klauzula Informacyjna RODO w zwigzku z interwencja na podstawie
Standardoéw Ochrony Maloletnich,

6. Zawiadomienie o podejrzeniu popeilnienia przestepstwa - wzor,

7. Ankieta — monitoring Standardéw,

+48 739199 006 © ul. Gdariska 4A lok. B4, Torun
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8. Zawiadomienie Sadu rodzinnego o sytuacji dziecka — wzor.
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Zalacznik nr 1
Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Data: ... MiejscowosC: ....ioiiiiiiiiiinnn..

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

PESEL o oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Podmiocie

Leczniczym oraz zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w nich opisanych.

(podpis)
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Zalacznik nr 2
Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska lub w przypadku osob
niebedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej innych niz panstwo obywatelstwa

(miejscowos¢, data)

L TSRS oswiadcza
m, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwalem* w innym panstwie nizRzeczpospolita
Polska lub w przypadku osoéb niebedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej innych niz panstwo
obywatelstwa.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis)
* nieodpowiednie skresli¢
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Zalacznik nr 3
Oswiadczenie osob, ktére w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwaly poza Rzeczpospolita Polska lubpoza
panstwem ich obywatelstwa

JA, e NrPESEL....cooiiiiiieee e oswiadczam, ze w

Ponadto o§wiadczam, Ze prawo powyzej wymienionych panstw/powyzej wymienionego panstwa nie przewiduje
sporzadzenia/wydawania informacji z rejestrow karnych, uzyskiwanych do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub w danym panstwie/panstwach nie prowadzi si¢ rejestru
karnego.

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w wyzej wymienionym/ych panstwie/
panstwach za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w Rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscilam/-em si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma wobec mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z edukacja lub realizacja
zainteresowan przez matoletnich.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis).
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Zalacznik nr 4
Karta interwencji obowiazujaca w Podmiocie Leczniczym

1 Imie i nazwisko dziecka

2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatarh podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5 Spotkania z opiekunami dziecka

* zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

« inny rodzaj interwencji. Jaki?

& Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
2gloszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8 Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawie-
dliwodci, jesli placdwka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 5
Klauzula Informacyjna RODO w zwigzku z interwencja na podstawie Standardow Ochrony Matoletnich.

Informujemy, ze:

<

1.
2.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Podmiot Leczniczy.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) spetnienia obowiazkow prawnych dotyczacych interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22¢ ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, Dz. U. z 2023 r., poz. 31 ze zm.);

b) dochodzenia roszczen lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Dane osobowe beda przechowywane do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen.

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

¢) prawo do usunigcia danych osobowych (art. 17 RODO),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) — jesli podstawg prawng ich przetwarzania jest zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) lub umowa (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

f) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych, jesli jest ona podstawg przetwarzania danych
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przy czym nie wplywa to na przetwarzanie przed terminem cofnigcia zgody,

g) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych (art. 21 RODO) —
jesli podstawa prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Jesli uwazaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, listownie na adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub elektronicznie na stronie: http://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepnione nastepujacym odbiorcom:

a) organom panstwowym upowaznionym do dostepu do danych w zakresie i w celu okreslonym w
przepisach szczegdlnych,

b) innym podmiotom zewne¢trznym $wiadczacym ushugi na rzecz Administratora wspierajace jego
funkcjonowanie, tj. firmom transportowym, dostawcom ustug IT, firmom pocztowym, kurierskim,
kancelariom prawnym, firmom archiwizujacym i niszczacym dokumenty — przy czym takie podmioty
przetwarzaja dane na podstawie umowy powierzenia i wylacznie zgodnie z poleceniami Administratora.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak bez ich podania realizacja praw zwigzanych z
interwencja nie b¢dzie mozliwa.

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania), mogacy wywolywa¢ wobec Panstwa skutki prawne lub w podobny sposob istotnie
wplywac na Panstwa sytuacje.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane przez Administratora poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Zapoznatam/em sig:
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Zalacznik nr 6

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

(miejscowosc, data)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37)

zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia w dniu ... (data) W .eiveeenen. (miejsce
popelnienia przestepstwa) przestepstwa polegajacego na .................... (rodzaj przestepstwa
lub opis zachowania) na szkode¢ maloletniego.................... (imie i nazwisko maloletniego,
adres zamieszkania), przez ................. (dane osoby <co do ktorej istnieje

podejrzenie, z2e popeinienia przestepstwa Ilub informacja, Ze sprawca
nieznany) oraz wnosz¢ 0 WSZcCzecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania matoletniego wnosze o przeprowadzenie czynno$ci w tzw. przyjaznym
trybie (na posiedzeniu sadu, z udzialem bieglego psychologa, w przyjaznym pokoju przestuchan).

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ co si¢ wydarzylto, oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi
cechy przestepstwa i ewentualnie podaé dowody na poparcie swoich twierdzen;, np. jakie informacje
uzyskalismy od dziecka, w jaki sposdb dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis)

Zatgczniki:
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(nalezy wymienié tutaj dokumenty, do ktérych odnosilisSmy sie w uzasadnieniu
np. notatki, zdjecia, korespondencja sms itp.)
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Zalacznik nr 7
Ankieta — monitoring standardow

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 8

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka — wzor.

miejscowos$c, dnia

Sad Rejonowy w

Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawca:

Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji:

(adres zamieszkania)

Rodzice maloletniego:

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje maloletniego

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zostaé uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane
dotyczace rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na
temat sytuacji w skutek, ktérej np. popeiniono przestepstwo wobec dziecka.
W uzasadnieniu powinny sie znalezé takze informacje dotyczgce oséb, ktore
byly/sa Swiadkami zdarzen. W koncowej czeSci wniosku naleZy uwzglednié
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych
na celu ograniczenie wiladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka
zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.).

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka
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Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego (imi¢, nazwisko dziecka) jest
zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i
liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysylanego przez instytucje).

(podpis i piecze¢ sktadajacego wniosek)

*Wniosek nalezy zitozy¢é do sgdu witasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

*Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w
takim wypadku sgad mozZe skutecznie poméc, m.in. poprzez wysitanie do rodziny
kuratora na wywiad.
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